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Ohne Schulung keine
Pravention maglich

Der Geldwasche-
beauftragte ist
gefragt
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GELDWASCHEPRAVENTION

Das sind lhre Schulungs- und Qualifizierungs-
pflichten nach dem neuen GwG

von Rechtsanwalt Andreas Glotz, Geschaftsflihrer Deutsche Gesellschaft fiir
Geldwaschepravention mbH, Kaoln

| Im Rahmen des Risikomanagements und der internen Sicherungsmaf-
nahmen zur Geldwaschepravention obliegen Ihnen folgende Pflichten: Sie
miissen lhre Mitarbeiter erstmalig und laufend unterrichten im Hinblick auf
Typologien und aktuelle Methoden der Geldwasche und der Terrorismusfi-
nanzierung sowie die insoweit einschlagigen Vorschriften und Pflichten.
Das schreibt § 6 Abs. 2 Nr. 6 GwG Automobilhandlern vor. Erfahren Sie, wie
Sie lhre Pflichten erfillen. |

Aufsichtsbehorden wollen Schulungsnachweise sehen

Aufsichtsbeharden verlangen mittlerweile regelmaBig, dass Sie die Schulung
Ihrer Mitarbeiter nachweisen. Der Hintergrund ist klar: Kein Verkaufer, keine
Kollegin an der Kasse oder in der Buchhaltung kann ohne Schulung und Sen-
sibilisierung maogliche Verdachtsfélle der Geldwasche oder Terrorismusfi-
nanzierung erkennen oder den Pflichten des Gesetzes z. B. in Bezug auf die
Identifizierung nachkommen. Und: Als Kfz-Handler droht Ihnen ein Bufigeld
bei unterbliebener Schulung.

Daraus resultieren dann die Fragen: Wer/welche Person muss wen schulen?
Wie bzw. mit welchen Inhalten muss die Schulung durchgefiihrt werden? In
welchen Abstanden muss das Wissen aktualisiert werden?

Wer muss die Schulungen organisieren und durchfiihren?

Die interne Schulung lhrer Mitarbeiter ist klassische Aufgabe |hres Geldwa-
schebeauftragten. Dieser muss daher selbst liber ausreichendes und stets
aktuelles Fachwissen verfiigen, um

B den Kollegen die wesentlichen Aspekte des GwG zu erklaren,

B Praventionsmechanismen zu erarbeiten sowie

B als interne Schnittstelle fungieren zu kénnen.

Wo bekommt der Geldwdschebeauftragte sein Wissen her?

Fir die Qualifizierung des Geldwaschebeauftragten und der Aktualisierung
des Wissens sollten Sie auf das Fachwissen externer Anbieter zuriickgreifen,
da die rechtlichen und tatsachlichen Rahmenbedingungen komplex sind:

B Aufsichtsbehdrden erkennen z. B. bei Geldwaschebeauftragten die Schu-
lungszertifikate der Technischen Akademie Deutsches Kraftfahrzeugge-
werbe [TAK] zum .Zertifizierten Geldwaschebeauftragten im Automobil-
handel” an.
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® |hr Fachwissen aktualisieren kénnen Geldwaschebeauftragte durch ent-
sprechende Schulungen oder durch die Teilnahme an fachspezifischen
Veranstaltungen; z. B. an der 2. Fachtagung Geldwaschepravention im Au-
tomobilhandel der Technischen Akademie Deutsches Kraftfahrzeugge-
werbe (TAK). Die Veranstaltung findet Anfang Juni 2018 in Kéln statt. Die
Teilnehmer erhalten einen Teilnahmenachweis zur Vorlage bei den Auf-
sichtsbehdrden.

Wie kann das Wissen der Mitarbeiter aktualisiert werden?

Auch das Wissen |hrer vom Geldwaschebeauftragten geschulten Mitarbeiter
in geldwaschesensiblen Bereichen (Geschaftsfiihrung, Verkauf, Kasse/Buch-
haltung u. A.) muss regelmaBig, d. h. im zwélfmonatigen Rhythmus aktuali-
siert werden.

Auch wenn der Gesetzgeber hier unklar geblieben ist, wie das erfolgen soll,
kann - im Sinne einer Negativabgrenzung - aus dem Kontrollverhalten der
Behorden geschlossen werden: Die einfache Aushandigung einiger Verhal-
tensanweisungen geniigt nicht den Schulungsanforderungen des GwG. Es
reicht auch nicht, umfangreiche Schulungsunterlagen anderer zu kopieren
und an die Mitarbeiter auszuhandigen. Das verstdft gegen Urheberschutz-
rechte und kann empfindliche Strafen nach sich ziehen.

PRAXISHINWEISE |
M Die preiswerteste und effizienteste Form der Wissensvermittlung ist das E-
Learning. Handler miissen hier nur darauf achten, dass die E-Learning-Ein-
heiten immer auf dem rechtlich aktuellen Stand sind. Das ist gewahrleistet,
wenn der Handler das speziell fiir den Automobilhandel von der TAK und der
Deutschen Gesellschaft fiir Geldwaschepravention [DGGWP) entwickelte E-
Learning/Online Training nutzt. Das hat weitere Vorteile:
® Das neue GWG ist in das webbasierte Lerntool integriert, ;
® Es beriicksichtigt die speziellen Risiken der Automobilbranche und verwen-
det branchenspezifische Praxisfalle.
® Hindler erhalten so die entsprechenden Behdgrdennachweise und eine Ak-
tualisierungsgarantie.
= Weil jeder Mitarbeiter an seinem Arbeitsplatz teilnimmt, sind keine Vor-
Ort-Schulungstermine mehr naotig. Das spart vor allem bei Autohdusern mit
mehreren Niederlassungen viel Zeit und Koordinationsaufwand.
= Durch das Online-Training konnen die Mitarbeiter zeitlich und raumlich un-
-abhéngig voneinander die Schulungsmafinahme absolvieren.

Eine Demoversion finden Sie unter https://www.dggwp.de/online-training-
automobilhandel

W Ferner bietet die TAK ein breites Angebot an Grund- und Aufbauschulungen
,2ur Geldwdschepravention im Automobithandel: https://www.tak.de/semina-
ruebersicht.aspx?art=1&id=46#546.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS
* Sehen Sie auch die Beitrage zur Geldwaschepravention in ASR é sowie 8 bis 12/2017.

Wissen jahrlich
aktualisieren

E-Learnings und
Dienstleister nutzen

Weitere Beitrage

ASR
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dazu in ASR



